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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico




EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica




EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOC DAD Bl _NMADCO COMUIN ELIDODEQ NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOC DAD B _MADCO COMUIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOC DAD B _MADCO COMUIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOC DAD B _MADCO COMUIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOC DAD Bl _NMADCO COMUIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIL ECIDOCS DAD Bl _NMADCO COMUIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

INDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDCANIZACIONALEC VLA NODMATNIADADVIACGCENTE

INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

INDUCCION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

INDUCCION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

INDUCCION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

INDUCCION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

INDUCCION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

INDUCCION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico




EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/Ac v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica




EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico




EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/Ac v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica




EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico




EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/Ac v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica




EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAOS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAN DE LINA G TIHRA DEDAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI DECADDALLO SQCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRALLO

POR EVALUAR




685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV C] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (Q) . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIAR]

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCENDMACIAN NE CAONELICTAOS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VY NODRDMATINVANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE VINA CIITIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA LI DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO [alal\N| oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODPMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR




685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMENOL QOGIA Y AL QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

DLATILIDALEZA (&) - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR




684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADA LA TDANSEADRMACIAN DE CAONEILICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAD ETICA NV NODRDMATNANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA CLITIIDA DNEDRAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARQODTE DADA EL DECADDALL O CSOCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO [alalN| (~J N RRAQVYECTO Y= AVAIR Y. AVA | DECSADRDDALLAO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL JINMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADES DRPECENTES

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITllACIQNECS cAcial B N L ARQODALES

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTQ SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAIFS TECNICQS

POR EVALUAR




685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAIL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR




685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y AL QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQNALES (4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOL OS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADRAL A TRANCSEARMACIAON DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR




685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO CSOCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCAONAIL_INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL FS TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR




685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR




685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(A)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTQ TECNOI OGICO DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI FMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE TINA CIITIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR




685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

DATILIDALEZA (&) - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD




685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCENDMACIAN DNE CAONELICTAOS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA VYV NODRDMATINANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA CLITIIDA DNEDRAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA Ll _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR




685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO




685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y A1 QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B8

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADRA LA TDANSEARMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA NV NODRDMATNANIGENTE

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO COCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDNO CON (NN DRDOVECTO IRT=EERVIInY. AV4 [ | DECADDALLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC vV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR




685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAIL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR




685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQNALES (4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(8)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTQ TECNOI OGICO DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAN DE LINA G TIHRA DEDAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO . SQCIAL

POR EVALUAR




685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV C] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOcial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS (4.0

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (A) . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

APROBADO




685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCGENDMACIAN NE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE VINA G TIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA LI DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR




685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS DERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

A

POR EVALUAR

DATILIDALEZA (8 - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR




685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADA LA TDANSEADRMACIAN DE CAONEILICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAD ETICA NV NODRDMATINANIGENTE

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA LI TIIDA DNEDRAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARQODTE DADA EL DECADDALL O CSOCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO [alalN| (~J N RRAQVYECTO Y= AVAIR Y. AVA | DECSADDALLAO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITllACcIQNECS cAclal b N L ARQODALES

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR




685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR




685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y AL QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADRA LA TRANCSEARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR




685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO CSOCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCAONAIL_INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL FS TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR




685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR




685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(A)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTQ TECNOI OGICODE 1 A OF\’GAI\[I7A(‘I(’)N .
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO

ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

APROBADO

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI FMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE TINA CIITIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR




685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

DATILIDALEZA (&) - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD




685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCENDMACIAN DNE CAONELICTAOS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA VYV NODRDMATINANIGENTE

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA CLITIIDA DNEDRAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA Ll _DECADDALLO SQCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRAOLLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR




685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR




685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y A1 QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B8

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADRA LA TDANSEARMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA NV NODRDMATNANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO COCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDNO CON (NN DRDOVECTO IRT=EERVIInY. AV4 [ | DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC vV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR




685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAIL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR




685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQNALES (4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(8)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAN DE LINA G TIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO . SQCIAL

APROBADO




685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV C] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOcial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS (4.0

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (A) . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

APROBADO




685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBFRSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCGENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE VINA G TIHRA DEDAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA LI DECADDALLO SQCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR




685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS DERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
\

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (8 . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR




685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADA LA TDANSEADRMACIAN DE CAONEILICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAD ETICA NV NODRDMATINANIGENTE

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA LI TIIDA DNEDRAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARQODTE DADA EL DECADDALL O CSOCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO [alalN| (~J N RRAQVYECTO Y= AVAIR Y. AVA | DECSADDALLAO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITllACcIQNECS cAclal b N L ARQODALES

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR




685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR




685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y AL QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADRA LA TRANCSEARMACIAON DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR




685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO CSOCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCAONAIL_INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL FS TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR




685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR




685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(A)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTQ TECNOI OGICO DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI FMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE TINA CIITIHRA DEDAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO SQCIAL

POR EVALUAR

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR




685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (A . .
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSFGURIDAD

POR EVALUAR




685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCENDMACIAN DNE CAONELICTAOS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA VYV NODRDMATINANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA CLITIIDA DNEDRAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA Ll _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR




685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO




685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y A1 QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B8

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADRA LA TDANSEARMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA NV NODRDMATNANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO COCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDNO CON (NN DRDOVECTO IRT=EERVIInY. AV4 [ | DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC vV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR




685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAIL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR




685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQNALES (4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(8)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAN DE LINA G TIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO . SQCIAL

APROBADO




685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV C] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOcial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS (4.0

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (A) . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

APROBADO




685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBFRSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCGENDMACIAN NE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE VINA G TIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA LI DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR




685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS DERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
\

POR EVALUAR

DATILIDALEZA (8 - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR




685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADA LA TDANSEADRMACIAN DE CAONEILICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAD ETICA NV NODRDMATINANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA LI TIIDA DNEDRAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARQODTE DADA EL DECADDALL O CSOCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO [alalN| (~J N RRAQVYECTO Y= AVAIR Y. AVA | DECSADDALLAO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITllACcIQNECS cAclal b N L ARQODALES

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR




685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR




685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y AL QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADRA LA TRANCSEARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

APROBADO




685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO CSOCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCAONAIL_INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL FS TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR




685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR




685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(A)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTQ TECNOI OGICO DE 1 A ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBFRSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI FMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAON DE TINA CIITIHRA DEDAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDO CON oLl DRAQVYECTO DE DA A4 =l DESARDAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR




685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQO CON10S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNRNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

DATILIDALEZA (&) - -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN

APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD




685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LA TDANCENDMACIAN DNE CAONELICTAOS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA VYV NODRDMATINANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DELINA CLITIIDA DNEDRAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADQODRTE DADA Ll _DECADDALLO SQCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON oLl DRQVYECTO DE DA A4 =l DESARDRAOLLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODRMAQDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARQODAL Y DEDCONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDES DRPECENTES

POR EVALUAR




685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocial EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUAI FS TECNICQOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDQ CON 1 QS PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO




685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENQMENOL QGIA Y A1 QS NDERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARAID

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDNACIQONALECS _(4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA (B8

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUEFRDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSIDATEGIAS DADRA LA TDANSEARMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA NV NODRDMATNANIGENTE

APROBADO

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAON DE TINA CIITIIDA DE DAZ

APROBADO

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODITE DADA Bl _DECADDALLO COCIAL

APROBADO

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDDNO CON (NN DRDOVECTO IRT=EERVIInY. AV4 [ | DECADDALLO

APROBADO

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOooIal EC vV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAI ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR




685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAIL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQOMENOL QOGIA Y AL QS NERECHNS EHINNDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR




685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENEL TDARAIO ()

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQNALES (4.0)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

NATLIDALEZA _(8)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO
CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO
ACUERDO A PROTIOCOLOS ESTABLECIDOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO
TECNOIL OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO

CIBERSFGURIDAD

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA LA TRANCSEQARMACIAON DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANMIGENTE.

POR EVALUAR

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAIIRACIAN DE LINA G TIHRA DEDAZ

POR EVALUAR

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA LI _DECADDALLO . SQCIAL

POR EVALUAR




685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CON Sl DRDOVYECTO DE DA A4 = DECADDALLO

POR EVALUAR

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN

CODMAQODAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

LARODAL NV DEDCONAIL _INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

RASICO

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

SITLIACIONECS cOocIal EC NV L ARODALEC

POR EVALUAR

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y. MANUAIL ES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL
DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV C] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOcial

POR EVALUAR

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
CONNORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAIQ

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUFRDO CON NORMATIVA DE TEI FCOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOQMENOL QOGIA Y AL QS NERECHANS EHINDAMENTAIES ENEI TDARA TN

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CALEL TDARA IO (2)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRNACIQONALECS (4.0

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

NATLIDALEZA (A) . -
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOILOGICO DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE
ACUFRDO A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI OGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBFRSFGURIDAD

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

685422 - 02.BAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS EFN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

POR EVALUAR

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo










10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.15 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




18/10/2024 17.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.47 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.05 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.45 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA










10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.16 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ







18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.40 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.19 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 16.59 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 16.59 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 16.59 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




18/10/2024 16.59 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.46 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA













25/08/2024 2.14 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




02/09/2024 18.34 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.13 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




18/10/2024 17.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.43 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA










10/10/2024 14.06 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




10/10/2024 14.06 a CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.06 a CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.07 a CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ







02/09/2024 18.42 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

10/10/2024 14.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.09 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ







18/10/2024 17.18 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.18 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.18 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.18 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.37 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA













10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.13 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.38 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

10/10/2024 14.11 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.11 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.11 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




25/08/2024 2.11 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.13 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.13 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.13 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.13 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.39 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA


































10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.09 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.19 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.40 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.04 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.12 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.48 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

10/10/2024 14.10 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.39 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.10 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.10 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




25/08/2024 2.18 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.07 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.35 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

17/10/2024 11.42 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.42 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.42 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.10 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ







02/09/2024 18.41 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.33 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.17 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.35 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

10/10/2024 14.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




10/10/2024 14.05 a CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.05 a CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.09 a CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.36 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

10/10/2024 14.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.33 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.01 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.17 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ







18/10/2024 17.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.00 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.38 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.15 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




18/10/2024 17.03 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

02/09/2024 18.47 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA




10/10/2024 14.08 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/10/2024 11.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.08 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

10/10/2024 14.08 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

25/08/2024 2.08 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ




18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

18/10/2024 17.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




02/09/2024 18.37 a

CC 23783523 - NIDIA ZULEYMA GARCES GUTIERREZ

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.29 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA

04/10/2024 10.30 a

CC 1049615208 - LILIA ANA SANDOVAL PINEDA













